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REKONSTRUKTIF MiKROCERRAHI DERNEGI TUZUCU

MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZ]

Dernegin Adi, “Rekonstriiktif Mikrocerrahi Dernegi’dir, merkezi istanbul’dur.
MADDE 2 - DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci rekonstriiktif mikrocerrahinin tilkemizdeki gelisimine katki saglarken, bu
alanda ¢alisan farkl disiplinlerdeki meslektaslarimiz arasindaki dayamsmayi, bilimsel ve
sosyal is birligini gelistirmektir.

MADDE 3 - CALISMA KONULARI, CALISMA BICIMLERI VE FAALIYET ALANI:
Dernek amacim gergeklestirmek icin asagidaki ¢alisma alanlarinda faaliyette bulunur:

Rekonstriiktif mikrocerrahinin tilkemizde gelismesini saglamak ve mikrocerrahi
uygulamal cerrahi konularda bilimsel calismalari tesvik etmek, bilgi alisverisinin
surekli ve giincel olabilmesi icin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar, kurslar ve
sempozyumlar gibi etkinlikler diizenlemek.

Rekonstriiktif Mikrocerrahi alanma iliskin konulardaki bilgi ve deneyimi en (st
diizeyde tutabilmek, edinilen deneyimleri aktarabilmek icin uluslararasi faaliyet ve
isbirliginde bulunmak, diger ulusal ve uluslararasi derneklerle iliski kurup
gerektiginde bu derneklere liye olmak.

Rekonstriktif Mikrocerrahi uzmanlarinin egitim diizeylerinin ytkseltilmesi icin yerli
ve yabanci burslar saglamak, édller vermek.

Dernegin mali kaynaklarini arttirici yontemler gelistirmek, bunun igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak.

Rekonstriiktif Mikrocerrahinin uluslararast kalitede tutulabilmesi ve gerekli
calismalarin etkin olarak yapilabilmesi icin maddi olanaklara gereksinim oldugu géz
oniinde bulundurularak hekimlere ve dolayisiyla hastalara devamli faydali olabilmek
amaciyla Mikrocerrahi Egitim Vakfi'nin kurulabilmesi ve yasatabilmesi icin ¢aba
sarfetmek.

Rekonstriktif Mikrocerrahinin gelisimi ve uygulamalar konusunda (llkemize ait
verileri toplamak, tedavi yaklasimlarinin standartlarini belirlemek.

Dernegin amaclarn dogrultusunda federasyonlara girmek ve ¢ikmak.

Mikrocerrahi egitim ve arastirma laboratuarlart kurmak, bu konu ile ilgili geng
cerrahlarin egitim ve ¢alisma sartlarinin uluslararasi standartlar altinda diigmemesini
saglamak.




Bilimsel arastirma projeleri hazirlamak ve uygulamak, Tiirkce ve yak
makale, cesitli dergi yayini ve kitaplar hazirlamak bastirmak, slide, multivizyi
ve film programlari ve gésterileri hazirlamak ve yayinlamak.

Rekonstriiktif Mikrocerrahi ile ilgili konulan ilgilendiren, meslek onurunu yaralayici
ve kiiciik dustirtic, sorumsuzca yapilan davranislar karsisinda ilgilileri uyarmak
gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 4 - KURUCULAR

Rekonstriktif Mikrocerrahi Dernegi asagida ismi belirtilen kisiler tarafindan 1989 yilinda
kurulmustur.

Dr. Tiirker OZKAN, Genel Cerrahi Uzmany, T.C., Fransiz Pastor Hastanesi, istanbul.

Dr. Ayan GULGONEN, Genel Cerrahi Uzmani, T.C., Fransiz Pastér Hastanesi, istanbul.

Dr. Oya BAYRI, Plasik ve Rek. Cerrahi Uzm., T.C., Fransiz Pastér Hastanesi, istanbul.

Dr. Ahmet KARAOGUZ, Ort. ve Travm. Uzm., T.C., Fransiz Pastér Hastanesi, istanbul.

Dr. Oguz POLATKAN, Ort. ve Travm. Uzm., T.C., Fransiz Pastér Hastanesi, istanbul.

Dr. ibrahim E. OKGESIZ, Genel Cerrahi Uzmani, T.C., Fransiz Pastér Hastanesi, istanbul,
Dr. Yilmaz INAN, Genel Cerrahi Uzmani, T.C., Fransiz Past6r Hastanesi, istanbul.

Dr. Fatih PARMAKSIZOGLU, Ort. ve Travm. Uzm., T.C., Fransiz Pastér Hastanesi, istanbul.

MADDE 5 - UYELIK SARTLARI ve iSLEMLERI

Dernek Uyeligi icin Tirk Medeni Kanunu’nda belirtilen esaslara gére fiil ehliyetine sahip
olmanin yani sira asagidaki sartlar aranir.

a. Dernegin Uyelikleri:

Asli tiye: Medeni haklara sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay! kabul eden, mevzuatin 6ngérdiigii
kosullart tagiyan, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmani, Ortopedi ve
Travmatoloji Uzmani, El Cerrahisi uzmani hekimler veya bu uzmanlik
alanlarindan herhangi birinde egitimine devam eden arastirma gérevlileri ve
yan dal uzmanlik 6grencisi hekimler bu dernege asli liye olabilirler. Tiirk
vatandasi olmayanlarin iyelige kabul edilebilmesi icin ayrica Tiirkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmasi gereklidir.

Onursal Uye: Yurt icinde ve disinda Dernege karsi yakin ilgi gésteren ve himaye
eden, Mikrocerrahi konusu ile ilgili olarak yayin, arastirma ve cesitli calismalar
yaparak katkida bulunan Tip Doktorlar Yonetim Kurulu Karariyla, Onursal
Uyelige kabul edilirler. Onursal iiyelerden yillik tiyelik aidati alinmaz; Onursal
tyeler dernek genel kurulunda oy kullanamaz ve Y6netim Kurullarinda gérev
alamazlar.
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Fahri Oye: Uzman hekim olmadig! halde yurt iginde ve disinda g’é@
yakin ilgi gosterenler, anlamli boyutlarda maddi ve manevi desté&‘&é@e’n »g A

secilme ve oy kullanma haklari yoktur.
b. Uyelik Kosullar:

Fiil ehliyetine sahip, Dernek Uyeligi yasaklanmamis gercek kisiler ile tiizel kisiler tiye
olmak hakkina sahiptir. iki asli tiyenin teklifi ile dernek bagkanligina yazili olarak
yapilacak tyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en cok otuz giin icinde
sonuca baglanir. Bagvurunun kabul edilmesi icin tiyelerin en az lcte ikisinin olumlu
oy kullanmast sarttir. Sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen
tye bu amagla tutulan deftere kayit edilir.

Onursal ve Fahri Uyelik tipleri icin de ayni kurallar gegcerlidir. Bir kisiye Onursal veya
Fahri Uye unvani verilebilmesi icin iki asil lyesi tarafindan aday gésterilerek
6nerilmis olmas gereklidir. Oneri, yazili olarak yonetim kuruluna sunulur. Bu éneri
metninde, 6nerilen kisinin hangi nedenlerle onursal yelige aday gosterildiginin
agiklanmasi zorunludur.

MADDE 6 — UYENIN HAKLARI

Her Gyenin: Dernek faaliyetleri ve Yonetime katilma, Genel Kurulda bir oy kullanma
hakki vardir, Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadrr.

Tlzel kiginin Gye olmasi halinde, Tiizel kisinin Yénetim kurulu Baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir; bu kisinin Baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde,
Tazel Kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onursal ve Fahri (yelerin oy hakki yoktur. Ancak bu uyeler; dernek Genel Kurul
toplantilarina katilabilir, tartismalarda yer alabilir, 6nerilerde bulunabilir, calisma
gruplarinda ve komitelerde gérev alabilirler.

MADDE 7 - UYENIN YOKUMLULUKLERI

Her tye, dernegin amag ve ilkelerine, meslek etigi kurallarina uygun davranmak; ézellikle
amacin  gerceklesmesini  gliclestirici veya engelleyici davranislardan kacinmakla
yUkamlidir.

Uyeler, miktari Genel Kurul tarafindan belirlenen dyelik aidatini zamaninda ve eksiksiz
olarak 6demekle yiikiimltdurler. Onursal ve Fahri {iyeler aidat vermek zorunda degildir. Bu
lyeler, isterlerse aidat verebilirler.
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Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlar, Yénetim Kurulu karalzfxl‘éfj‘élﬁfﬁ&e?’k

olarak kabul edilebilirler. Fahri dyelerin Genel Kurulda dernek ;&Kégﬁtagjﬁiff
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MADDE 8- UYELIGIN SONA ERMES:

a.Kendiistegi ile tyelikten ayriima:

Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda gikis islemleri sonuclanmis sayilir.
Uyelikten ayriima, liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

b.Uyelikten cikariima:

Dernek lyeliginden c¢ikarilmayi gerektiren haller:
Dernek tiiziigiine aykirl davranislarda bulunmak,
Birbirini takip eden iki yil aidatini vermemek, yazili ikaza ragmen iiyelik aidatmni
alti ay icinde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Dernegin Etik kurulu tarafindan hazirlanan disiplin yénetmeligine gére
Uyelikten ¢ikarilma cezasi alanlar.

Dernek lyeliginden gikarma kararlari, Etik Kurul’un talebi izerine Yénetim Kurulu
tarafindan karara baglanir. Cikarma karar ilgili Gyeye yazili olarak bildirilir. Cikarma
kararina karst ilgili iye Genel Kurula itiraz edebilir. itirazlarin yapilacak ilk Genel Kurul
guindemine konulmasi zorunludur. Uyelikten ¢ikarma kararina karsi siiresi icinde itiraz
edilmemesi veya Genel Kurulun itirazin reddine karar vermesi halinde ¢ikarma karar
kesinlesir. Dernekten cikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

MADDE g - DERNEK ZORUNLU ORGANLARI
Dernegin organlari sunlardir:

GENEL KURUL

YONETIM KURULU

DENETIM KURULU

ETIK KURUL
MADDE 10 — GENEL KURUL

a. Olusumu, Gorev ve Yetkileri:

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, oy kullanma hakkina sahip asil
tiyelerden olusur. Asagida yazili konular, Genel Kurulda gériisiiliip karara baglanir.




Dernek organlarinin gizli oyla secilmesi
Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi, (oL
Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérisiiimesi yénetim kti&\lﬁl}n:r S *
ibra edilmesi, s
Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin gériisiilip aynen veya degistirilerek

kabul edilmesi,

Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satiimasi hususunda Yénetim Kuruluna

yetki verilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek veya
kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

Dernegin feshedilmesi,

Mevzuatta ve Dernek tlizligiinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

Uyeligin reddi veya (yelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu
kararlarina kargi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve
tyelerine verilecek licret ile her tiirlii 6denek yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gérevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

Dernegin saglhk kuruluslar agma, vakif ve iktisadi isletme kurmasina karar
verilmesi ve bu konuda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Uyelerin 6deyecekleri giris ve yillik aidat miktarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan

islerin gériilmesi ve yetkilerin kullanilmasi.

b. Toplanma Yeri ve Zaman:

Olagan Genel Kurul, 2 yilda bir mayis ayinda yapilir. Denetleme Kurulu’nun gerekli
gordugi hallerde veya Dernek tyelerinden 1/5 inin yazili istegi {izerine olaganiistii
toplanir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantisi diizenlemek Dernekler Kanunu
esaslarina goére Yonetim Kurulunun gérevidir. Genel Kurul toplantiya yénetim
kurulunca ¢agrilir. Toplanti yeri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir, ancak Genel
Kurulun dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilmasinin
kararlagtirimasi durumunda UGyelerin katilimini kolaylastirlacak bir yer secilmesi
esastir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyelerden birinin basvurusu
tzerine sulh hukuk hakimi, (¢ dyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.




c.Toplantiya Cagri Yontemi:

% YL e
Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca cagrilir. Yonetim Kuru:\\:,"r:fﬁj gj\jgwjf
katilma hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakkreidhan
Gyeler, en az on bes giin 6nceden, giini, saati, yeri ve glndemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagnilir.
Bu ¢agrida, gilincel asil (iye listesi de ibraz edilmelidir. Bu cagnda, ilk toplantida
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
gulin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant arasindaki siire

yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanty, cogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilerek, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren
en geg altr ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla
geri birakilamaz.

d.Toplanti Karar ve Yeter Sayist:

Genel Kurul, kurula katiima hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun; tiizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katihimiyla toplanir.
Gogunlugun saglanamamas! sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve
denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul kararlar, tiiziikte ve mevzuat kurallarinda aksi yonde bir diizenleme
bulunmamasi halinde toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alnir. Tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari ise ancak toplantiya katilan tiyelerin lgte iki
cogunluguyla alinabilir.

e. Yapilig Yontemi, Oy Kullanma ve Karar Alma Bicimi:

Genel kurula katima hakki bulunan (yelerin listesi toplantt yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek (yelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yoénetim kurulu dGyeleri veya yénetim kurulunca gérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlant kargisma imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katima hakk
bulunmayan Gyeler toplant yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar,
ayri bir bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gérevlendirecegi yénetim kurulu Gyelerinden biri




TEN N
Acllistan sonra, toplantiy ydnetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar Bagk3 % NE
ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin y6netimi ve gi enl[ginm <
saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul, giindemdeki konularin gor El"é’rel'{'ﬂ_
karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurul toplantisinda yalniz gijndé‘r‘frﬁ - f‘:iﬂ
alan maddeler goriisiilir. Ancak, toplantida hazir bulunan tyelerin en az onda biri
tarafindan gériistilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Dernek organlarinin secimleri gizli oylama ve ack sayim esasina gére yapilir.
Toplantida gériistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanr. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskamna teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurul tarafindan dernek organlarina secilen asil ve yedek Uyeler Yonetim
Kurulu baskani veya Yénetim Kurulunca yetki verilen bir Yénetim Kurulu lyesi
tarafindan mevzuatta éngériilen usul ve esaslara uygun olarak Miilki idare
Amirligi’'ne bildirilir.

MADDE 11- YONETIM KURULU
a. Olusumu:

Yonetim Kurulu, dernegin temsil ve yiiriitme organi olup Genel Kurul tarafindan
dernek asil liyeleri arasindan secilir. Yénetim Kurulu 7 asil ve 7 yedek tiyeden olusur.
Yonetim Kurulu secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollslimii
yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter sayman ve tyeleri belirler. Yénetim
Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay bosalma oldugu taktir de
genel kurulda aldig1 oy goklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulu tiim dyelere haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmast ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilan tiye tiim sayisinin salt cogunlugu ile alinr.

Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden
sonra, Uye tam sayisimin yarisindan asagi diiserse genel kurul mevcut yonetim kurulu
tyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin
yapllmamasi halinde dernek tiyelerinden birinin basvurmasi tizerine mahalli sulh
hukuk hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri arasindan segecegi lc kisiyi bir ay
icinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

b. Gérevleri:

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkacina yetki
ver ek,




sozlesmeleri, harcamalar, organizasyonlar, arastirmalar, yayinlar, gakiremeletis/ >
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Dernegin amaclarina ulasabilmesi icin gereken calismalari, gére\igfdi-rf ng@ﬂ

degisiklikleri yapmak veya yapilmasini saglamak icin gerekli kara .%‘?ﬁﬁ‘ﬁak;‘;;} b
davalari acmak, L ot B
Dernegin gelir ve gider iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernek tiziglinin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

Dernegin kurul, komisyon, calisma gruplari ile diger calismalariyla ilgili
yonetmelik ve yonergeleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak,

Genel Kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernegi ait tasinir veya
taginmaz mallan satmak, bina veya tesis inga ettirmek kira sézlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ylritilmesini
saglamak,

Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek gériildigiinde hakl
sebeplerle sube ySnetim kurullarini gérevden almak,

Gerek goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

Bltcenin uygulanmasini saglamak,

Dernegi iye alinmasi veya (yelikten cikariima hususlarinda karar vermek,

Etik Kurul tarafindan énerilen yaptirimlan karara baglamak,

Olagantistli sayilabilecek maddi veya manevi yardimda bulunanlar ile dernek
calismalarinda bilimsel katkida bulunanlara,degerli calismalar yapanlara yonetim
kurulu tarafindan plaket, siikran belgesi, para 6diilii, madalya veya burs ya da
isim verme seklinde &diiller vermek,

Dernegin amacini gerceklestirmek igin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve
uygulamak.

c. Bagkanin Gérev ve Yetkileri:

Bagkan dernegin tlizel kisiligini temsil eder. Gorevleri sunlardir:
Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder,
Merkez yonetim kurulu toplantilarina baskanlik eder,
Genel Kurulca yapilan segimiizleyen otuz giin icinde, yénetim ve denetim kurulu
ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek tiyeleri miilki idare amirligine
bildirilmesini saglar,
Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz giin
icinde miilki idare amirligine bildirilmesini saglar,
Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar,
Dernegin yilsonu itibariyle faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarin
dlizenleyecegi beyannameyi her yil gen gec nisan ay1 sonuna kadar miilki idare
amirligine verilmesini saglar.
Yurt digindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasini saglar.
Dernegin edindigi taginmazlar, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde miilki
idare amirligine bildirilmesini saglar,
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Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendmﬁe ek
veya Kisilerin miilki idare amirligine bildirilmesini saglar, i % k&i} ,; e
Onemi ve acele konularda ydnetim kurulunu toplantiya cagirir, “)_. 0T ¥ & §
Merkez ve sube gorevlerinin etkin ve verimli yapimasini tesvikle bﬁﬂl;f(:te "l}ztn{c,_:&«fvg-.
konuda énciiliik yapar, g
Mevzuatta Dernek Bagkaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gaérevleri yapar, yetkileri kullanir,

Baskan yetkilerinden bir kismini yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.

MADDE 12 - DENETLEME KURULU TESKILI VE GOREVLERI:
a. Olusumu:

Genel kurulca bir sonraki segim yapilan genel kurula kadar segilen ti¢ asil ve (i yedek
tyeden olugur. Denetim Kurulu, secim yapilan genel kurulu izleyen bir ay icerisinde
toplanarak kendi tiyeleri arasindan bir baskan secer.

Denetim Kurulu tyeligi icin aday olanlardan en fazla oy alan adaylar asil tiyeliklere, diger
adaylar ise yedek iyeliklere segilmis olurlar. Bu kurul tyeliklerinde bosalma olmasi
durumunda en fazla oy alan yedek (iye géreve davet edilir.

b. Gorev ve Yetkileri:

Dernegin tiiziikte gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin sirdiriilecegi
belirtilen ¢alisma konulart dogrultusunda faaliyet gésterilip gésteriimedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tlziglinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

Galigma usuliini kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani veya {iyelerden biri,
davet lzerine yonetim kurulu toplantilarina katilarak goris bildirir veya teklifte
bulunabilir.

Denetim kurulu lyelerinin istemi {izerine, her tirld bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve

eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu, gerekli gord(igli durumlarda Yénetim Kurulundan Genel Kurulun
olagantsti toplantiya ¢agrilmasint isteyebilir.

Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.
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MADDE 13 - ETIK KURUL

a. Olusumu:

Etik Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Etik kurul
bagkan ve (yelerinin gérev siireleri iki yildir. Etik kurul, se¢im yapilan genel kurulu
izleyen bir ay icerisinde toplanarak kendi aralarindan bir baskan ve bir raportér secer.

Etik kurul bagskan ve tyeleri ayni goreve siire sinirlamasi olmaksizin yeniden
segilebilirler.Etik kurul Giyeligi icin aday olanlardan en fazla oy alan adaylar asil tiyeliklere,
diger adaylar ise yedek iiyeliklere secilmis olurlar. Etik kurul tyeliklerinde bosalma
olmast durumunda, en fazla oy alan yedek liye géreve davet edilir.

b. Gérevleri: Yénetim kurulu tarafindan aktarilan veya kendiliginden tespit ettigi Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi alanina iliskin etik ilkelere, dernek amaclarina aykiri
tutum ve davraniglar, dernek tliziigl, etik kurallar, hukuksal diizenlemeler
Gercevesinde inceleyip degerlendirir ve aldigi karari ysnetim kuruluna bildirir. Etik kurul,
yapacagl inceleme sonunda sorusturma konusu fiilin agirligina gére sira gézetmeksizin
uyari, kinama veya dernek liyeliginden cikarma veya fiil ile orantili diger yaptinmlardan
birisinin verilmesini 6nerebilir. Etik ilkeler, bu ilkelere aykiri davranislara uygulanacak
yaptirimlar ile etik kurulun isleyisine iliskin kurallar yénetmelikle belirlenir.

Tabip odasi, mahkemeler, {iniversite ve diger sorusturmaci kuruluslar igin gériis ve
fezlekeleri hazirlama yetkisine sahiptir. Oneriler iizerine karar verme; verilen karari
duyurma ve uygulama yetkisi Yénetim Kurulu'na aittir.

MADDE 14 - CALISMA GRUPLARI ve OZEL KOMITELER

Tuztikte belirtilen amaglar gergeklestirmek ve dernek calismalarinin yiriitilmesi amaciyla,
yonetim kurulu tarafindan icinde stratejik planlama kurulunun da yer aldigi calisma gruplari
ve Ozel komiteler kurulur. Calisma gruplan stirekli kurullardir. Galisma gruplan ve &zel
komitelerin olusumuna ve isleyisine iliskin kurallar, yénetmelikle diizenlenir.

MADDE 15 — TEMSILCILIK ACILMASI

Yonetim Kurulu yurtiginde ve yurtdisinda gerekli gériilen yerlerde dernek temsilcilikleri
aclimasina karar verebilir. Bu amagla bir veya birden fazla dernek tiyesini temsilci olarak
atayabilir. Temsilcilerin atanmalartile gérev ve sorumluluklarina iliskin kurallar ysnetmelikle
diizenlenir.
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MADDE 16 - ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMES]

Genel kurulca yapilan segimi izleyen kirk bes giin icinde y8netim kurulu baskani tarafindan
yonetim ve denetleme kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asli ve yedek iiyeleri
ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek
merkezinin bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine bildirilir.

MADDE 17 - DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI VE MALI HUKUMLER

Dernegin gelir kaynaklar asagida sayilmistir.
a. Uye Aidatlari: Uyelerden 500 TL yillik olarak aidat alinir. Bu miktarlan artirmaya veya
eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
Gercek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.
¢. Yurt dist kurum ve dernekler, yurt ici miiesseseler, hiikiimet, belediyeler, dernekler
ve diger kurumlar tarafindan yapilacak yardimlar,
d. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
e. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
f. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.
Bilimsel yayinlar ve etkinliklerden (kongre, kurs, seminer vb) elde edilen gelirler
Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.
i.  Satigi dernege birakilmis veya bagislanmis eserlerin gelirleri
Bankadaki paralarin faizleri
k. Diger gelirler.
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MADDE 18 - DERNEGIN GELIR VE GiDER ISLEMLERI

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de &rnegi bulunan) “Alind Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligs ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir  Vergisi  Kanununun g94’tincii maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan)
“Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yénetmeligi EK-14’te &rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise (Dernekler Yénetmeligi EK-15"te 8rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
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Dernek gelir getirici faaliyetlerini (kurs diizenlemek, kitap basip satmak gibi) d%}‘
tzere iktisadi tesebbiise gegebilir. Bu diizenlemeyi yapmak yénetim ki u@ﬁ_
yetkisindedir.

MADDE 19 - DEFTER VE KAYITLAR

ilgili mevzuat kurallarinda belirtilen defter ve kayitlar usuliine uygun olarak tutulur. Dernek
tarafindan tutulmasi zorunlu defterler, kullaniimaya baglanmadan 6nce notere veya il
dernekler miidirlugiine onaylatilr.

Uye Kayit Defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri aylik veya yillik
aidatlari bu deftere yazilrr.

Karar Defteri: Yonetim kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti baskan ve iiyelerce imza konur.

Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak tarih ve numarastyla bu deftere
kaydolunur. Gelen evrakn asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalarinda saklanir.
Gelir ve Gider Defteri: Dernek namina alinan mala biitin paralan alindiklari ve
harcanan paralarinda verildikleri yerler, acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir.
Bitce, Kesin Hesap ve Bilango Defteri: Biitge, kesin hesap ve bilancolar bu deftere
islenir.

Demirbag Defteri: Dernege ait demirbas esyalar bu deftere islenir. Bu maddede
sayllan defterlerin noterden tasdikli olmasi zorunludur.

MADDE 20 -~ DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek, amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyac duyulmasi
halinde y6netim kurulu karariyla borglanabilir. Bu borclanma, kredili mal ve hizmet alimi
seklinde olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak dernegin gelir kaynaklart ile
kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek 6lclide bor¢lanma
yapilamaz.

MADDE 21- DERNEGIN I¢ DENETIMI

Dernegin i¢ denetimi dernekler kanunun ve dernek tiiziigiine gore denetleme kurulu
tarafindan gergeklestirilebilir. Dernegin amacini gerceklestirmek icin bir araya gelen lyeleri
arasinda olusunda goris birligini stirdiriilmesi ve dayamsmanmn giiclendirilmesi iiye
iliskilerinin disipline edilmesi belirlenen galisma planini bu biitce ile uygulamaya konulan
programin en iyi sekilde gerceklestirilmesi icin denetleme kurulu tetkiklerine esas olmak
tzere genel kuruldan gecirilmek tizere yonetmelik ¢ikarilabilir.
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Tuzik degisikligi Genel Kurul karariyla yapilabilir. Ttiziik degisikligi teklifleri Yoneti \iﬂm}&lﬁ
tarafindan hazirlanir. Tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurulun, katilma hakkr™"
bulunan tyelerin licte ikisinin katilimiyla toplanmasi gereklidir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan tiye sayisi, yénetim ve denetim kurullar: tye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Tiziik degisikligi icin gerekli olan karar yeter sayisi, toplantiya katilan Gyelerin
oylarinmn tigte ikisidir. Tliziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 23-DERNEGIN DAGITILMASI

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin
feshine karar verebilmesi icin, tiiziige gére genel kurula katiima hakkina sahip bulunan
dernek tiyelerinin en az ticte ikisinin toplantida bulunmas: sarttir.

ilk toplantida bu cogunluk saglanamamast halinde iiyeler 21. maddeye gére ikinci toplantiya
cagrir. [kinci toplantiya katilan lye sayisi ne olursa olsun fesih konusu gériisiilebilir. Feshe
iliskin kararin, toplantida hazir bulunan iiyelerin tigte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerini takiben tasfiye kurulu
tarafindan durumun tasfiye tutanag ile yedi gun icinde dernek merkezinin buldugu yerin
miilki idari amirligine yazi ile bildirilir. Bir dernegin kapatilmasi icin dava acildiktan sonra
dernegin genel kurul tarafindan verilen fesih karari, agilmig bulunan davanin yiiriitiilmesine
ve kapatma karari verilmesi halinde dogacak hukuki sonuglara engel olmaz.

Dernegin feshi veya kapatiimasi halinde kalacak tiim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Thzik maddeleri icinde belirtiimeyen hususlar 5253 sayili dernekler kanununun 4. maddesi
hikimlerine uygun olarak yapilir.

MADDE 24 - HUKUM EKSIKLIGi

Bu tlzlkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkinda hikiimleri uygulanir.

MADDE 25 - YURUTME

Bu tlizlk hiikiimlerini Rekonstriktif Mikrocerrahi Dernegi Yénetim Kurulu ylrdtdr.
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YONETIM KURULU BASKAN VE UYELERI

Mehmgt angil (Baskan) ulent Sacak (B\aﬁv Yrd)
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/' Osman Orman (Genel Sekreter) Berrak Karatan (Sayman)
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Melih Bagir (Uye) Daghan Dagdelen (Uye)
gir (Uy g g

Tiizk 5253 Sayili
Dermekler Kanununa uygundur.
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